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*2419325*  

 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. 

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثانية والخمسون 

 2024تشرين الثاني/نوفمبر    27-25فيينا،  
 من جدول الأعمال المؤقَّت 2البند  

    إقرار جدول الأعمال
 جدول الأعمال المؤقت المشروح   

 
  افتتاح الدورة  

المج   المنتهية ولايته سووووووو اد  الثانية والخمسوووووووين  ئي   التنمية الصووووووونا ية  سوووووووو  ورتتم دو   مج     
 السيد مجدي أحمد مرضل النو  )السودان(.

  
 انتخاب أعضاء المكتب    - 1البند    

من نظامه الداخ ي،  ئيسوا وثثثة   1-23ينتخب المج   كل سونة في دداوة دو ته ال ادوة، وفقا ل ماد   
ع ى أن تخضوووووووع منايوووووووب الرئي  ونواب   3-23نواب ل رئي  ومقر ِّ اً من دين ممث ي أعضوووووووائه. وتنة الماد  

نوات وفقواً ل توذييول ألل ل نظوام الرئي  الثثثوة والمقر ِّ  ل تنواوب الجارافي ال وادل في إ وا  دو   مودتهوا خم  سوووووووووووووو 
الداخ ي. وبناءً ع ى ذلك، وفيما وخة الدو   الثانية والخمسووووووووووووووين، ينباي أن يُنتخب الرئي  من دين أعضوووووووووووووواء 
المج   من الدول المد جة في القائمة باء من المرفق الأول ل دسوووووووووووتو . وينباي أن يُنتخب نوَّاب الرئي  الثثثة 

ول الآسوووويوية المد جة في القائمة ألل، والدول المد جة في القائمة جيم، والدول من دين أعضوووواء المج   من الد
التوالي. ويُنتخوب المقر ِّ  من دين ممث ي أعضووووووووووووووواء المج   من الودول الأفري يوة  المود جوة في القوائموة دال، ع ى

 المد جة في القائمة ألل.
  

 إقرار جدول الأعمال    - 2البند    

جدول أعمال مؤقَّت ل دو   الثانية والخمسوووووووووين لكي وقرَّه،   IDB.52/1وُ رَض ع ى المج   في الوثيقة   
ثة  12-/م51-وهو وسووووووووووووووتنود إلى جودول الأعموال المؤقوَّت الوذي اعتُمود في المقرَّ  م ت   ، في يووووووووووووووياتوه الم ودَّ

 لارض ديان الولاوات المنبثقة من دو   المؤتمر ال ام ال شرين ودو   لجنة البرنامج والميزانية الأ ب ين.

http://undocs.org/IDB.52/1


 IDB.52/1/Add.1/Rev.1 

 

2/12 V.24-19325 

 

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثائق التالية: 

 (IDB.52/1جدول الأعمال المؤقت ) • 

 (IDB.52/1/Add.1جدول الأعمال المؤقت المشروح ) • 

 (IDB.52/CRP.1قائمة الوثائق ) • 
  

 2023التقرير السنوي للمدير العام عن عام     - 3البند    

من الدسوووووتو ، و د المدير ال ام تقريرا سووووونويا عن أنشوووووطة المنظمة. وعُرض التقرير    6-11وفقا ل ماد   
ع ى المج   في دو ته ال الية. وقد و دت    ( 1) السوووووووووووووونوي عن  ريق لجنة البرنامج والميزانية في دو تها الأ ب ين

الأعمووووووال جوووووودول  في  وم تواه  السوووووووووووووونوي  بووووووالتقرير  المت  قووووووة  ال جنووووووة    الشووووووووووووووروح  لوووووودو    المشووووووووووووووروح  ت  المؤقووووووَّ
(PBC.40/1/Add.1  وعمث .)   29-/م1-)د( من الودسووووووووووووووتو  ومقرَّ  المج   م ت    4-9بوححاوام المواد ،

دُعيت الدول الأعضوووووواء إلى الإدلاء دبيانات في دو   ال جنة الأ ب ين، بما وشوووووومل تقدوم م  ومات عن أنشووووووطتها 
ا  المتصووو ة بحعمال المنظمة. ولت سوووين النقا  بشوووحن هذا البند، يُرجى من الدول الأعضووواء أن تضوووع في اعتبا ه

 البيانات المدلى دها أمام ال جنة وأن ترك ِّز مداخثتها ع ى التطو ات المهمة الأخرى.

 :تانالتالي   تانوسو  تُ رض ع ى المج   الوثيق 

 (IDB.52/2-PBC.40/2)  2023السنوي  تقرير اليونيدو   • 

 (IDB.52/2/Add.1-PBC.40/2/Add.1)  2023اليونيدو السنوي تقرير  تذييثت   • 
  

ثة عن تنفيذ الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   )أ(    2025- 2022الإدارة الرامية إلى تحقيق النتائج: معلومات محدَّ

، إعووداد إ ووا  درنووامجي متوسوووووووووووووو  17-/م15-( و)و( من مقرَّ ه م ع  ووب المؤتمر، في الرقرتين )  
، إعووداد ت ووديوور ل  ووا   10-/م44-الأجوول لموود  أ بع سوووووووووووووونوات. و  ووب المج  ، من خثل مقر ه م ت  

وشووووووووووومل إ ا ا متكامث (، Add.2و  Add.1و  IDB.45/8)  2021-2018البرنامجي المتوسووووووووووو  الأجل ل رتر  
 بشحن النتائج والأداء، مع أساس مرج ي وقيم مستهدفة.

 ،  10-/م44-واتسووووووووواقا مع الإ ا  الزمني الم دد بح بع سووووووووونوات، الذي أُ سوووووووووي وفقا ل مقر  م ت   
م مقترح من المودير ال وام بشووووووووووووووحن الإ وا  البرنوامجي المتوسوووووووووووووو  الأجول ل رتر    (  IDB.49/8)  2025-2022قوُد ِّ

 إلى دو   لجنة البرنامج والميزانية الساب ة والثثثين، والدو   التاس ة والأ ب ين لمج   التنمية الصنا ية.

وقد شووووهد تنريذ الإ ا  المتكامل ل نتائج والأداء تقدما كبيرا مدفوعا بالإ ا  البرنامجي المتوسوووو  الأجل   
.  2025-2022، وجرى ت زيزه وت ميمه بالكامل في الإ ا  البرنامجي المتوسوووووووووووو  الأجل ل رتر  2018-2021

شمل يقل الإ شادات والأدوات والنماذج ولا يزال الت ول ن و المزيد من النضج في الإدا   القائمة ع ى النتائج و 
 ومباد ات دناء القد ات، بالإضافة إلى تن يم آلية الريد لضمان زياد  جود  البيانات.

يت قق تطبيق واسوووووووووتخدام الإ ا     2025-2022ومع دو   الإ ا  البرنامجي المتوسووووووووو  الأجل ل رتر   
المتكوامول بشووووووووووووووحن النتوائج والأداء من أجول يوووووووووووووونع القرا  بوالكوامول ع ى أع ى مسووووووووووووووتوى من عم يوات التخطي   

الإ ا     . ويوايووووووول2023-2022الاسوووووووتراتيجي الرسووووووومي ل منظمة، بما في ذلك في البرنامج والميزانيتين ل رتر  

 __________ 

 .2024حزيران/يونيه   11و 10عُقدت دو   لجنة البرنامج والميزانية الأ ب ين يومي  (1) 

http://undocs.org/IDB.52/1
http://undocs.org/IDB.52/1/Add.1
https://downloads.unido.org/ot/34/23/34235244/2405340E.pdf
http://undocs.org/IDB.50/2
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-03/PBC.33_8_E_Updated_MTPF2018-2021_V1701114_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-03/PBC.33_8_Add.1_E_Medium-term_investment_plan_2016-2019_V1701101_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-05/IDB.45_8_Add.2_2__E_Medium-term_programme_framework_2018-2021_1703143E_20170522__0.pdf
http://undocs.org/IDB.49/8
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ل رتر    القووووائمتين ع ى النتووووائج،  والميزانيتين  ل نتووووائج والأداء توفير مقووووايي  ل برنووووامج    2025-2024المتكوووواموووول 
(IDB.51/6-PBC.39/6 وAdd.1 ).والتقا ير ذات الص ة 

ثووة عن تنريووذ الإ ووا  البرنووامجي    وقوودمووت إلى دو   لجنووة البرنووامج والميزانيووة الأ ب ين م  ومووات م وودَّ
 المتوس  الأجل فيما يت  ق بالإدا   القائمة ع ى النتائج.

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

ثووة عن تنريووذ الإ ووا  البرنووامجي المتوسوووووووووووووو  الأجوول،   •  الإدا   الراميووة إلى ت قيق النتووائج: م  ومووات م وودَّ
 (IDB.52/3-PBC.40/3تقرير من المدير ال ام )  .2022-2025

  
   تقرير لجنة البرنامج والميزانية    - 4البند    

"تقريرا إلى المج   في كل   )د( من الدسوتو  بحن تقدم لجنة البرنامج والميزانية   4- 10تقضوي الماد    
دو   عادوة عن جميع أنشوطة ال جنة، وأن تقدم بمباد   منها المشوو   أو الاقتراحات بشوحن المسوائل المالية إلى  

. ول مواضوووووووووووووويع والوثووائق  IDB.52/13المج  ". ويرد تقرير ال جنووة عن أعمووال دو تهووا الأ ب ين في الوثيقووة  
الشوووووروح في  التالية، التي تناولتها ال جنة في دو تها الأ ب ين، يووووو ة بحعمال المج   في دو ته ال الية. وترد

هذه الدو  ، أويوووووووووت  (. وفي PBC.40/1/Add.1جدول الأعمال المؤقَّت المشوووووووووروح لدو   ال جنة الأ ب ين )
ال جنةُ المج َ  باعتماد عدد من مشووووووووووووووا يع المقرَّ ات، التي ترد في تقرير الدو   وت ت ال ناوين الرر ية ذات 

 الص ة الوا د  أدناه.
  

 2023تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   )أ(  

تقرير مراجع ال سووووابات الخا جي عن حسووووابات منظمة الأمم المت د  ل تنمية الصوووونا ية ل سوووونة المالية  • 
 (IDB.52/4-PBC.40/4)  2023كانون الأول/دوسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى   1من 

كانون الثاني/يناير   1مرفقات تقرير مراجع ال سابات الخا جي عن حسابات اليونيدو ل سنة المالية من   • 
 (PBC.40/CRP.2( ))غير مُراج ة  2023كانون الأول/دوسمبر   31إلى 

تشوووووووووووا ية المسوووووووووووتق ة ل رقابة ت  يقات ع ى تقرير مراجع ال سوووووووووووابات الخا جي. مذك ِّر  من ال جنة الاسووووووووووو  • 
(PBC.40/CRP.3) 

  
 المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة وضع اليونيدو   )ب(  

 (IDB.52/5-PBC.40/5المدير ال ام )  وضع اليونيدو المالي. تقرير من • 

 (IDB.52/CRP.2مانة )حالة الأنصبة المقر  . مذك ِّر  من الأ • 

ثة من الأم •   (IDB.52/CRP.3انة )وضع اليونيدو المالي. م  ومات م دَّ
  

 المرونة في تنفيذ الميزانية  )ج(  

نظرت الدو   ال شوووورون ل مؤتمر ال ام في اقتراح قدمه المدير ال ام بشووووحن المرونة في تنريذ الميزانية  
 .2025- 2024لرتر  السنتين 

http://www.undocs.org/idb.51/6
http://www.undocs.org/idb.51/6/add.1
http://undocs.org/IDB.52/3
http://www.undocs.org/IDB.52/13
http://undocs.org/PBC.40/1/Add.1
http://undocs.org/PBC.40/4
http://undocs.org/IDB.52/5
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قرا ا مؤقتووووا لرتر  السووووووووووووونتين  14- /م 20- م ع   واتخووووذ المؤتمر ال ووووام، من خثل مقرَّ ه    ،2024 -2025  
بوالسووووووووووووومواح ل مودير ال وام دزيواد  الإنرواي ع ى الت واون التقني من أجول ت زيز التنميوة الصووووووووووووونوا يوة الشووووووووووووووام وة ل جميع 

ووفقاً لذلك   .م يون يو و من الميزانية التشووواي ية بما يتناسوووب مع الإيرادات الر  ية الوا د   60والمسوووتدامة، في حدود  
المقر ، وجووب ع ى الموودير ال ووام أن يب غ المؤتمر ال ووام كتووابووة عن  ريق لجنووة البرنووامج والميزانيووة ومج   التنميووة  

وبناءً ع ى ذلك، سوووو     .الصووونا ية، في الدو   التي ت ي ذلك الإجراء، دترايووويل هذه الزيادات في الإنراي وأسوووبادها 
 .وُ د المدير ال ام تقريراً عن مدى تطبيق المرونة في تنريذ الميزانية ويقدمه إلى الدو   الثانية والخمسين ل مج   

، "بحن توايووووووول الدو    2024/2وإضوووووووافة إلى ذلك، أويوووووووت لجنة البرنامج والميزانية، في اسوووووووتنتاجها   
الثانية والخمسوووووون لمج   التنمية الصووووونا ية التراوض باية اتخاذ القرا  المؤقت، ع ى أسووووواس م دد زمنيا لرتر  

وافق ع يها المؤتمر ال ام  ، بالسوووووووووووماح ل مدير ال ام بحن وجري، في حدود المبالغ التي2025-2024السووووووووووونتين  
[ في المائة 10ل ميزانية ال ادوة، مناقثت دين أوجه الإنراي الرئيسووووووية داخل مجالات النتائج دنسووووووبة تصوووووول إلى  

 ".من مبالغ الميزانية ال ادوة الم تمد  أيث والتي تجري منها المناقثت

 :وسو  تُ رض ع ى المج   الوثائق التالية  

 2024/2استنتاج لجنة البرنامج والميزانية   • 

 (IDB.52/6-PBC.40/6من الأمانة ) المرونة في تنريذ الميزانية. مذكر  • 

 (IDB.52/32) تطبيق المرونة في تنريذ الميزانية. تقرير من المدير ال ام • 
  

 تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية  )د(  

. تقرير الرئيسووين  الرسوومي الم ني بالمسووائل المتصوو ة د جنة البرنامج والميزانيةتقرير الرريق ال امل غير   • 
 (IDB.52/7-PBC.40/7المتشا كين )

ثة عن تقرير الرريق ال امل غير ال  •  بالمسووائل المتصوو ة د جنة البرنامج والميزانية.  رسوومي الم ني  م  ومات م دَّ
 ( PBC.40/CRP.5تقرير الرئيسين المتشا كين ) 

ثة عن تقرير الرريق ال امل غير الرسوومي  •  الم ني بالمسووائل المتصوو ة د جنة البرنامج والميزانية.   م  ومات م دَّ
 ( IDB.52/CRP.4تقرير من  ئيسي الرريق ) 

  
 حشد الموارد المالية  )ه(  

بالإضوافة إلى الوثائق التي قُدِّ مت بشوحن هذا البند إلى الدو   الأ ب ين ل جنة البرنامج والميزانية، وحسب   
، سوووووووووتُ رض ع ى المج   في دو ته الثانية والخمسوووووووووين الوثائق 5-/م51-ما ُ  ِّب في مقر  المج   م ت  

 وا د.ذات الص ة بمشا يع مبادئ توجيهية استراتيجية بشحن الشراكات وحشد الم

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثائق التالية: 

 2024/3استنتاج لجنة البرنامج والميزانية   • 

 (IDB.52/8-PBC.40/8حشد الموا د المالية تقرير من المدير ال ام ) • 

 ، الرصل السادس(IDB.52/2-PBC.40/2) 2023تقرير اليونيدو السنوي أداء التمويل.   • 

المشوووا يع الموافَق ع يها في إ ا  يوووندوي التنمية الصووونا ية، والصوووناديق الاسوووتيمانية المواضوووي ية وفرادى   • 
 ( PBC.40/CRP.6)   2023الصناديق الاستيمانية، والتبرعات الأخرى في عام  

http://www.undocs.org/idb.52/13
http://undocs.org/PBC.40/6
http://undocs.org/IDB.52/32
http://undocs.org/PBC.40/7
http://www.undocs.org/idb.52/13
http://www.undocs.org/IDB.52/8-PBC.40/8
http://undocs.org/PBC.40/2
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ثة عن مشوووووا يع مبادئ توجيهية اسوووووتراتيجية بشوووووحن الشوووووراكا •  ت وحشووووود الموا د. تقرير من م  ومات م دَّ
 (IDB.52/14المدير ال ام )

 ( IDB.52/CRP.5وحشد الموا د. مذك ِّر  من الأمانة )   مشا يع مبادئ توجيهية استراتيجية بشحن الشراكات  • 
  

 الإدارة العامة للمخاطر  )و(  

م إلى الدو   الأ ب ين ل جنة البرنامج والميزانية، سوووو  وُطَ ع المج    لاحقاً لتقرير المدير ال ام الذي   قُدِّ 
بشوووووووحن التاييرات التي أُدخ ت مؤخراً ع ى إ ا  إدا   المخا ر المؤسوووووووسوووووووية في اليونيدو المسوووووووتجدات    ع ى آخر

والإجراءات التي اتخذتها المنظمة لإدا   مخا ر الأمن السوووويبراني وال د  منها اسووووتجابةً لتويوووويات وحد  الترتي  
 .(JIU/REP/2021/3) المشتركة بشحن الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المت د 

 :وسو  تُ رض ع ى المج   الوثائق التالية  

 (IDB.52/9-PBC.40/9الإدا   ال امة ل مخا ر. تقرير من المدير ال ام ) • 

 (IDB.52/33الإدا   ال امة ل مخا ر. تقرير من المدير ال ام )ت دير بشحن  • 

 )IDB.52/CRP.14( مذكر  من الأمانة.  إ ا  عمل اليونيدو للأمن السيبراني • 
  

 المقترحات المحدثة بشأن الاستثمارات المتوسطة الأجل  )ز(  

من المدير ال ام   تقرير.  2025-2024المقترحات الم دثة بشووحن الاسووتثما ات المتوسووطة الأجل ل رتر   • 
(IDB.52/10-PBC.40/10) 

  
 2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام     - 5البند    

  ب المؤتمر ال ام، في دو ته السووووادسووووة عشوووور ، إلى المدير ال ام أن وقدم إلى الدول الأعضوووواء تقريراً   
، واضووووووووووو ا في اعتبا ه تقرير الأمين ال ام 2030عن إسوووووووووووهام اليونيدو في ت قيق خطة التنمية المسوووووووووووتدامة ل ام 

(. كما   ب المؤتمر ال ام إلى المدير ال ام، في القرا   2-/ي16-م عالمت د  وإ ا  المؤشوورات ال المية ) للأمم
نرسووووه، موايوووو ة الإسووووهام دنشووووالا وال مل ع ى اضووووطثع اليونيدو ددو  قيادي في المناقشووووات الجا ية مع سووووائر 

من أهدا  التنمية  9المنظمات الدولية وأيووووووووو اب المصووووووووو  ة بشوووووووووحن آلية متاب ة واسوووووووووت راض لت قيق الهد  
اعة والادتكا  والبُنى الت تية، وسووائر الأهدا  والااوات ذات الصوو ة والمترابطة الوا د  في  المسووتدامة بشووحن الصوون 

. وكر  المج  ، في دو ته الراب ة والأ ب ين، تحكيد التزام اليونيدو والدول 2030خطة التنمية المسووووووووووووووتدامة ل ام 
(. ومن خثل إعثن  9-/م44-م ت  )المقرَّ     2030الأعضوووووووواء فيها دت قيق خطة التنمية المسووووووووتدامة ل ام 

المؤ خ   70/1ظبي، أعاد المؤتمر ال ام أوضوووووا، في دو ته الثامنة عشووووور ، تحكيد التزامه بقرا  الجم ية ال امة   أدو
(.  1-/ي18-م ع" )2030، والم نون "ت ويل عالمنا: خطة التنمية المسووووووتدامة ل ام  2015أي ول/سووووووبتمبر  25

م إلى المج   والمؤتمر ال ام بانتظام تقا ير عن مساهمة اليونيدو في خطة عام   .2030وتقدَّ

 :وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية 

 (IDB.52/15ال ام ) . تقرير من المدير2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة ل ام  • 

 (IDB.52/CRP.13)مذكر  من الأمانة . "عالم خال من الجوع"مؤتمر   دير بشحن ت  • 
 

http://www.undocs.org/IDB.52/14
http://undocs.org/PBC.40/9
http://undocs.org/IDB.52/33
http://undocs.org/PBC.40/10
http://www.undocs.org/GC.16/INF/4
http://www.undocs.org/GC.17/2
http://undocs.org/A/RES/70/1
http://www.undocs.org/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/IDB.52/15


 IDB.52/1/Add.1/Rev.1 

 

6/12 V.24-19325 

 

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   إصلاح    - 6البند    

في إ ا  هذا البند، سوووو  ينظر المج   في التقرير المقدم إلى دو   لجنة البرنامج والميزانية الأ ب ين   
 عن إيثح منظومة الأمم المت د  الإنمائية.

، إلى المودير ال وام أن وقودم تقوا ير منتظموة بشوووووووووووووووحن 12-/م46-م ت  و  وب المج  ، في مقرَّ ه   
المسووووووووووووووائل المتصوووووووووووووو ة بميووووووووووووووثح منظومة الأمم المت د  الإنمائية إلى لجنة البرنامج والميزانية ومج   التنمية  

 الصنا ية والمؤتمر ال ام لمنظمة الأمم المت د  ل تنمية الصنا ية.

 المج   الوثيقة التالية:وسو  تُ رض ع ى  

 (IDB.52/12-PBC.40/12 ام )إيثح منظومة الأمم المت د  الإنمائية. تقرير من المدير ال • 
  

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا    - 7البند    

بشووووووووووحن ال قد الثالر ل تنمية الصوووووووووونا ية لأفري يا   70/293أسووووووووووند قرا  الجم ية ال امة للأمم المت د   
إلى اليونيدو، بصووووووووووورتها واحد  من المنظمات القائد ، مهمة يوووووووووووول درنامج ال قد الثالر ل تنمية    2016-2025

الصووووونا ية لأفري يا وتر ي ه وتولي زمام تنريذه، وكذلك ت زيز المسووووواعد  التقنية والجهود الرامية إلى حشووووود الموا د 
 فري ية خصيصاً لهذا الارض.ل ب دان الأ

م تقوا ير منتظموة إلى أجهز   6-/ي18-و  وب المؤتمر ال وام، في قرا ه م ع  ، إلى المودير ال وام أن وقود ِّ
د  ع ى  م م موس من حير إجراءات تنريذ المشوووووووا يع والنتائج الم دَّ تقرير السوووووووياسوووووووات بشوووووووحن ما يت قَّق من تقدا

ن، ل م افظة ع ى زخم ال مل ع ى حشووود  الصووو يد الو ني، وكذلك بشوووحن الت قيبات الوا د  من الشوووركاء الإنمائيي 
 الموا د ودعم جمع البيانات.  

ال ووووادوووووة والخمسووووووووووووووين في ت    قرير من الموووودير ال ووووامونظر مج   التنميووووة الصوووووووووووووونووووا يووووة في دو تووووه 
(IDB.51/15  وستند إلى الم  ومات الوا د  في التقريرين ،)IDB.50/10  وGC.19/9  ، وإلى جانب الم  ومات

وموذكر     ،2022تقرير اليونيودو السوووووووووووووونوي  المت  قوة بمبواد ات عقود التنميوة الصوووووووووووووونوا يوة الثوالور لأفري يوا الوا د  في 
 (. A/77/271يا )الجم ية ال امة للأمم المت د  من إعداد الأمين ال ام بشحن عقد التنمية الصنا ية الثالر لأفري 

في إ ا  هذا البند، سوووو  ينظر المج   في التقرير المقدم إلى دو   لجنة البرنامج والميزانية الأ ب ين   
 عن عقد التنمية الصنا ية الثالر لأفري يا.

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 ( IDB.52/11-PBC.40/11ال ام )   تقرير عن ال قد الثالر ل تنمية الصنا ية لأفري يا. تقرير من المدير  • 
  

 الصناعة المحايدة مناخيا والاقتصاد الدائري    - 8البند    

 اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري أنشطة   )أ(  

، بحن الاقتصوووواد الدائري )الاقتصوووواد القائم ع ى التدوير( و تبر  1-/ي18-م عأقر المؤتمر، في القرا    
،   ب إلى المدير ال ام أن يوايووووووووووول دعم 7-/ي18-م عمن وسوووووووووووائل ت قيق التنمية المسوووووووووووتدامة، وفي القرا   

يونا ية تتَّسوم بالكراء    الصوناعات التي تسوهم في إقامة اقتصواد التدوير دون إبطاء عن  ريق اعتماد مما سوات
الطاقة والموا د، والأخذ بالادتكا ات ال ديثة في التصوووووميم وعم يات الإنتاج وإدا   أعما  المنتجات، في اسوووووتخدام  

 وعن  ريق تقدوم الخدمات ذات الص ة.

http://undocs.org/gc.18/2
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=PBC.40%2F12&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
http://undocs.org/A/RES/70/293
http://www.undocs.org/idb.51/15
http://undocs.org/IDB.50/10
http://www.undocs.org/GC.19/9
http://undocs.org/A/77/271
http://undocs.org/PBC.40/11
http://www.undocs.org/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/GC.18/INF/4
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 وسو  يُبَ غ المج  ، في إ ا  هذا البند الررعي، عن أنشطة اليونيدو المت  قة بالاقتصاد الدائري. 

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 (IDB.52/16من المدير ال ام )  أنشطة اليونيدو المت  قة بالاقتصاد الدائري. تقرير • 
  

 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ وخطة العمل الخاصة بها  )ب(  

، اسووووووووووووووتراتيجيووة اليونيوودو  8-/م51-والخمسووووووووووووووين في مقر ه م ت  أقر المج  ، في دو تووه ال ووادوووة   
ل تصوودي لتاير المناخ، و  ب إلى المدير ال ام أن يوايوول مشوواو اته مع الدول الأعضوواء لكي وضووع خطة عمل 
لتنريوذ الاسووووووووووووووتراتيجيوة، في حودود ولاووة اليونيودو وموا دهوا المتواحوة، وكوذلوك أن وقودم تقريرا عن التقودم الم رز في  

 (.GC.20/12إلى الوثيقة  مل في الدو   ال شرين ل مؤتمر ال ام )يرجى الرجوعخطة ال 

 وسو  يُبَ غ المج  ، في إ ا  هذا البند الررعي، عن وضع خطة عمل لتنريذ الاستراتيجية. 

 المج   الوثيقتان التاليتان:وسو  تُ رض ع ى  

ثة عن وضووووووع خطة عمل لتنريذ اسووووووتراتيجية اليونيدو ل ت  •  صوووووودي لتاير المناخ. تقرير من م  ومات م دَّ
 (IDB.52/17المدير ال ام )

 ( IDB.52/CRP.6ستراتيجية اليونيدو ل تصدي لتاير المناخ. مذك ِّر  من الأمانة ) مشروع خطة عمل لتنريذ ا  • 
  

 التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل    - 9البند    

، اعتمود المؤتمر ال وام إ وا  اليونيودو الاسووووووووووووووتراتيجي ل شووووووووووووووراكوة مع الب ودان  9-/ي18-م عفي القرا    
، و  وب إلى المودير ال وام أن و ود 7-/م47-م ت  المتوسووووووووووووووطوة الودخول، ع ى الن و الوا د في مقرَّ  المج   

-  ت موفي المقر   (.  IDB.48/15و تووه الثووامنووة والأ ب ين )خطووة عموول لتنريووذه، نظر فيهووا المج   في د
المتوسووووووووووووووطوووة الووودخووول    ، أحوووالا المج   ع موووا بخطوووة عمووول اليونيووودو الم ووودثوووة ل شووووووووووووووراكوووة مع الب ووودان6-/م50
(IDB.50/CRP.7  و  ووب ،)  إلى الموودير ال ووام تر ي هووا من أجوول ضوووووووووووووومووان تنريووذهووا بر وواليووة وكروواء  في الرتر

، وإجراء مشووووواو ات مع الدول الأعضووووواء بشوووووحن تنريذها. وعثو  ع ى ذلك،   ب المج   النظر  2022-2025
 في إنشاء آلية ل تنسيق الداخ ي داخل اليونيدو.

وُ  ب إلى المدير ال ام تقدوم تقا ير منتظمة إلى المج   عن تنريذ الإ ا  الاسوووووتراتيجي ل شوووووراكة مع   
الرجوع إلى  ىبه مع الت ديثات الم تم ة في المسووتقبل )يرج  الب دان المتوسووطة الدخل، وخطة ال مل ذات الصوو ة

 (.IDB.50/Dec.6الوثيقة 

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 ( IDB.52/18في الب دان المتوسطة الدخل. تقرير من المدير ال ام )   التنمية الشام ة ل جميع والمستدامة  • 
  

 اليونيدو الداعمة لأقل البلدان نموا   أنشطة    - 10البند    

المت  ق بحنشوووووووووطة اليونيدو المت  قة  3-/ي20-م عدعا المؤتمر ال ام، في دو ته ال شووووووووورين، في قرا ه   
بمعثن فيينا الوزا ي لأقل الب دان نموا، المدير ال ام إلى أن يولي اعتبا اً خايووووواً لاحتياجات أقل الب دان نموا في  
إ ا  تسووووريع وتير  التنمية الصوووونا ية الشووووام ة ل جميع والمسووووتدامة، بالت اون مع الشووووركاء وأيوووو اب المصوووو  ة  

لصووووووووووووووالم أقول الب ودان نموا ل رتر   د ال مول ال والي، وخوايووووووووووووووة لودعم تنريوذ درنوامج عمول الودوحوةالم نيين خثل عقو 
 ، مستريداً من مداولات ونتائج المؤتمر الوزا ي ال اشر لأقل الب دان نموا.2022-2031

http://www.undocs.org/IDB.52/16
http://www.undocs.org/gc.20/12
http://www.undocs.org/IDB.52/17
http://www.undocs.org/GC.18/INF/4
http://www.undocs.org/GC.18/3
http://www.undocs.org/IDB.48/15
http://www.undocs.org/GC.20/2
http://www.undocs.org/GC.20/2
http://www.undocs.org/GC.20/2
http://www.undocs.org/idb.52/18
http://www.undocs.org/GC.20/INF/4
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؛ و  ب إلى 2031-2022و حب كذلك باسووووتراتيجية اليونيدو التنريذوة لصووووالم أقل الب دان نموا ل رتر   
المدير ال ام أن وضوووع خطة عمل لتنريذها، بالتشووواو  الوثيق مع الدول الأعضووواء والشوووركاء وأيووو اب المصووو  ة  

اجووب، في حوودود الميزانيووة ال ووادوووة الم نيين؛ ودعووا اليونيوودو إلى تطبيق الاسووووووووووووووتراتيجيووة التنريووذوووة ع ى الن و الو 
 والموا د الخا جة عن الميزانية.

و  ب المؤتمر أوضوووووا إلى المدير ال ام أن وقدم تقريرا إلى الدو   ال ادوة وال شووووورين ل مؤتمر ال ام، من  
 خثل دو ات مج   التنمية الصنا ية التي ستسبقها، عن أنشطة اليونيدو ذات الص ة بالقرا .

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 (IDB.52/19من المدير ال ام )  أنشطة اليونيدو الداعمة لأقل الب دان نموا. تقرير • 
  

 تعزيز القدرات على تطوير سلاسل إمداد منتجة وقادرة على الصمود ومستدامة    - 11البند    

، ددو  سووووووووثسوووووووول الإمداد المنتِّجة 2-/ي20-م عسوووووووو م المؤتمر ال ام، في دو ته ال شوووووووورين، في قرا ه   
د ع يه  د ِّ والقاد   ع ى الصومود والمسوتدامة في دفع عج ة التنمية الصونا ية الشوام ة ل جميع والمسوتدامة، حسوبما شوُ

 في أولوية اليونيدو المواضي ية بشحن سثسل الإمداد.

و  ب المؤتمر، إلى المدير ال ام، في حدود ولاوة اليونيدو وميزانيتها، أن يوايوووووول المشووووووا كة والت اون   
مع القطاعين ال ام والخا  وجميع أيووووووووووو اب المصووووووووووو  ة الم نيين الذين و الجون مسوووووووووووائل متصووووووووووو ة بالتنمية  

ز عم ية شوووام ة ل جميع تج ل  الصووونا ية الشوووام ة والمسوووتدامة، بالتشووواو  مع الدول الأعضووواء الم نية، باية ت زي 
جميع الأيووووات مسوووموعة من أجل إنشووواء سوووثسووول إمداد منتِّجة وقاد   ع ى الصووومود ومسوووتدامة عالميا وإق يميا؛ 
ز نقل التكنولوجيا ع ى ن و مجد، وفقا لشوووووووورولا متَّرق ع يها، ونقل الم ا   وما يتصوووووووول دها من د اوة،   وأن و ز ِّ

بما في ذلك  قمنة سوثسول الإمداد، إلى الب دان النامية؛ وتبادل الخبرات وأفضول  والدعم التقني والمالي والأدوات،  
المما سوووات من أجل تشوووجيع الإجراءات التي تُرضوووي إلى ت رير التجا   والاسوووتثما ؛ و  ب المؤتمر ال ام كذلك 

عضوواء والشووركات  إلى المدير ال ام أن و زز عمل اليونيدو البرنامجي ويضووع اقتراحا شووامث بشووحن دعم الدول الأ
وال مال في موايو ة تطوير سوثسول الإمداد المنتِّجة والقاد   ع ى الصومود والمسوتدامة، بما في ذلك تدادير الدعم 
الم دد  الأهدا  والمسوووتدامة والر الة ل منشوووغت الصووواير  والمتوسوووطة، ول نسووواء والشوووباب ع ى وجه الخصوووو ،  

من جني فوائد سوووووووثسووووووول الإمداد ال المية والإق يمية، ودعم  وذلك باية ضووووووومان أن تتمان جميع الجهات الراع ة
 الانتقال الثزم إلى مستقبل أكثر إنصافا وشمولا واستدامة وجدوى من الناحية الاقتصادوة ل جميع.

و  وب المؤتمر إلى المودير ال وام أن وقودم إلى المؤتمر ال وام في دو توه ال وادووة وال شوووووووووووووورين، من خثل   
دو ات المج   التي تتخ ل ذلك، تقريرا عن آخر التطو ات بما في ذلك الت دوات التي يودفت والإنجازات التي 

 ت ققت فيما يت  ق دتنريذ القرا .

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

ت زيز القد ات ع ى تطوير سووووووثسوووووول إمداد منتجة وقاد   ع ى الصوووووومود ومسووووووتدامة. تقرير من المدير  • 
 (IDB.52/20) ال ام

  
 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة    - 12البند    

(، سووووووو   11-/م24-وفقا لمخط  متاب ة تنريذ تويوووووويات وحد  الترتي  المشووووووتركة )المقرَّ  م ت   
 تُ رَض ع ى المج   الوثيقتان التاليتان:

http://www.undocs.org/IDB.52/19
http://www.undocs.org/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/IDB.52/20
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 (IDB.52/21من المدير ال ام ) تقريرأنشطة وحد  الترتي  المشتركة.  • 

 (IDB.52/CRP.7) أنشطة وحد  الترتي  المشتركة. مذكر  من المدير ال ام • 
  

 اليونيدو الاستشارية المستقلة للرقابة   لجنة    - 13البند    

-    ت  م وفقا لاختصووايووات لجنة اليونيدو الاسووتشووا ية المسووتق ة ل رقابة، التي أقرها المج   في مقرَّ ه   
 ، سو  وقدم إلى المج   التقرير السنوي ل جنة الرقابة وأي  د تقدمه الإدا  . 5- /م 48

 ومن ثم، سو  تُ رض ع ى المج   الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.52/22المستق ة ل رقابة. تقرير من الرئي  ) تقرير ال جنة الاستشا ية • 

 (IDB.52/22/Add.1   )تقرير ال جنة الاستشا ية المستق ة ل رقابة.  د الإدا • 

، ونظرا لاسووتنراد قائمة المرشوو ين من 2024وفي أعقاب اسووتقالة أحد أعضوواء ال جنة في شووبالا/فبراير  
من اختصووووايووووات ال جنة الاسووووتشووووا ية المسووووتق ة   7الدول المد جة في القائمة دال، وجه المدير ال ام، وفقا ل رقر   

ل الأعضوووووووووواء، بما في ذلك من خثل  ل رقابة، دعو  مرتوحة لتقدوم الترشووووووووووي ات ل ضوووووووووووية لجنة الرقابة إلى الدو 
 أوا /مايو 15. وقدمت المذكر ، التي أعُيد ت ميمها في  2024آذا /ما س    28المؤ خة    8المذكر  الإعثمية  قم  

 ، م  ومات تكمي ية عن تسمية مرش ين، شم ت إجراءات الاختيا .2024

ويقدم الماتب الموسوع إلى المج  ، ب د التشواو  مع الدول الأعضواء، قائمة غير حصورية بالمرشو ين   
من الدول المد جة في القائمة دال ل نظر في ت يينهم. ويمان إد اج المرشووووووو ين الذين أجريت م هم مقادثت ولم 

  جنة في المستقبل.وقع ع يهم الاختيا  في ذلك الوقت في قائمة احتيا ية لملء الشواغر في ال

وسوو  ت رض ع ى المج  ، في إ ا  هذا البند، وثيقة تقترح ت يين عضوو واحد لملء الشواغر في ال جنة،  
وإد اج المرش ين المختا ين في القائمة غير ال صرية أو قائمة المرش ين الم تم ين لت يينهم لملء الشواغر في ال جنة 

 السير  الذاتية ل  ضو المويى به والمرش ين.  م خة في المستقبل. كما ست رض و قة اجتماع تتضمن 

 ومن ثم، سو  تُ رض ع ى المج   الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.52/23نة )عضوية ال جنة الاستشا ية المستق ة ل رقابة. مذك ِّر  من الأما • 

 (IDB.52/CRP.8لأمانة )عضوية ال جنة الاستشا ية المستق ة ل رقابة. مذك ِّر  من ا • 
  

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية    - 14البند    

تك يرا بمنشووووووواء ماتب  قابة داخ ية ف ال ومسوووووووتقل من  3-/م44-م ت  أيووووووود  المج   في مقرَّ ه  
الناحية الإدا ية وال م ياتية. وع ى هذا الأسوووووواس، وقدم مدير ماتب التقييم والرقابة الداخ ية تقريرين سوووووونويين عن 

 الرقابة الداخ ية وعن أنشطة التقييم ل مج   من أجل النظر فيهما.

، ع ى إجراء المزيد من أعمال التقييم الاسووووووووتراتيجي  10-/م51-م ت  وشووووووووجع المج  ، في مقر ه  
المسووووتند  إلى النتائج والآثا  وع ى إدماج ما وسووووتخ ة من التقييمات من اسووووتنتاجات بشووووحن الأداء ومن د وس 
مسووووتراد  في الإجراءات الإدا ية وعم يات التخطي  الاسووووتراتيجي. وشووووجع كذلك الأمانة ع ى الانتهاء من عم ية 

إ ا  إدا   المخا ر المؤسوووسوووية باعتبا ه عنصووورا أسووواسووويا في التصووودي لأي مخا ر من شوووحنها أن إعاد  إنشووواء 
ت ول دون تنريذ المهام والاسوووووووووووووتراد  من الرر . و  ب أوضوووووووووووووا إلى الأمانة أن تقدم المزيد من الم  ومات عن 

ت الص ة الموجهة إلى الأمانة عم يات المراج ة الم دد  التي وجريها ماتب التقييم والرقابة الداخ ية وتويياته ذا

http://www.undocs.org/IDB.52/21
http://www.undocs.org/GC.19/2
http://www.undocs.org/GC.19/2
http://www.undocs.org/IDB.52/22
http://www.undocs.org/IDB.52/22/Add.1
http://www.undocs.org/IDB.52/23
http://www.undocs.org/GC.17/2
http://www.undocs.org/GC.20/3
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في هوذا الشووووووووووووووحن في التقوا ير المقب وة. وعثو  ع ى ذلوك،   وب المج   إلى الأموانوة أن تكرول تمويول مهوام التقييم 
والرقابة الداخ ية المسوتق ة ع ى ن و شورا  ومسوتدام وقادل ل تنبؤ به من أجل المضوي قدما في ت زيز الاسوتقثلية  

 الثزمة في أداء المهام.

ع ى موقع اليونيدو الشوباي عند إيودا ها. ويتاح ل دول الأعضواء الا ثع   ل  موموتتاح تقا ير التقييم   
مراج ة ع ى الموقع الشووووباي الخا جي ل يونيدو ك ما يوووود  تقرير منها ع ى مدا  ال ام. وتتضوووومن  الع ى تقا ير  

 هذه التقا ير خط  ال مل الإدا ية المترق ع يها.

 ومن ثم، سو  تُ رض ع ى المج   الوثائق التالية: 

 (IDB.52/24التقييم والرقابة الداخ ية ) أنشطة التقييم والرقابة الداخ ية. تقرير من مدير ماتب • 

مووودير ماتوووب التقييم والرقوووابوووة الوووداخ يوووة   م خصوووووووووووووووووات عم يوووات المراج وووة الوووداخ يوووة. مرفق تقرير من • 
(IDB.52/CRP.9) 

 (IDB.52/25التقييم والرقابة الداخ ية ) أنشطة التقييم. تقرير من مدير ماتب • 

 ( IDB.52/CRP.10الداخ ية ) ييم والرقابة  م خصات التقييمات المستق ة. مرفق تقرير من مدير ماتب التق  • 
  

 شؤون العاملين    - 15البند    

، قبول النظام الأسووووووووواسوووووووووي ل جنة الخدمة المدنية الدولية. 18-/م1-قر  المج  ، في مقرَّ ه م ت   
وسووو  وُطَ ع المج   ع ى أي مقر ات وتويوويات يوود ت مؤخرا عن ال جنة المذكو   واعتمدتها الجم ية ال امة 

مم المت د . وسووت توي الوثائق ولها يوو ة باليونيدو، باعتبا ها إحدى المؤسووسووات المنضوووية في النظام الموحد للأ
 المند جة في إ ا  هذا البند أوضا ع ى م  ومات عن التطو ات المستجد  في اليونيدو فيما يت  ق بال ام ين.

، ع ى نظام الصووندوي المشووترم ل م اشووات التقاعدوة لموظري 37- /م 1- وافق المؤتمر ال ام، في مقر ه م ع  
،  16- /م 20- ع  م الأمم المت ود ، وأنشوووووووووووووح لجنوة الم واشوووووووووووووات التقواعودووة لموظري اليونيودو. وانتخوب المؤتمر، في مقرَّ ه 

، في حين 2025- 2024ال ضووووووين وال ضوووووو المناوب في لجنة الم اشوووووات التقاعدوة لموظري اليونيدو لرتر  السووووونتين  
بقي منصووووب واحد ل ضووووو مناوب شوووواغرا. وبالإضووووافة إلى ذلك، أذن المؤتمر ل مج   بحن وجري انتخابات لشووووال أي 

ليونيدو وصوبم شواغرا قبل أن و قد المؤتمر ال ام  منصوب من المنايوب المتوفر  في لجنة الم اشوات التقاعدوة لموظري ا 
دو ته ال ادوة وال شوورين. ومن أجل ملء منصووب ال ضووو المناوب الشوواغر، يت ين ع ى المج   أن وسوومي المرشووَّ ين  

 . 2025- 2024لثنتخاب ل ضوية لجنة الم اشات التقاعدوة لموظري اليونيدو ل رتر  المتب ية من فتر  ال امين  

 :تانالتالي   الوثيقتانوسو  تُ رض ع ى المج    

 (IDB.52/26ال ام ) شؤون ال ام ين. تقرير من المدير • 

 (IDB.52/CRP.11نة )قائمة موظري اليونيدو. مذك ِّر  من الأما • 
  

 لعملية الاختيار لشغل منصب المدير العام   التحضيرات    - 16البند    

، ت يين  2021تشوووووورين الثاني/نوفمبر   30قرَّ  المؤتمر ال ام، في دو ته التاسوووووو ة عشوووووور  الم قود  في  
حين تولي  إلىأو    2021كانون الأول/دوسوومبر  10غيرد مولر مديرا عاما ل يونيدو لمد  أ بع سوونوات اعتبا ا من  

 المدير ال ام الذي و ينه المؤتمر ال ام في دو ته ال ادوة ال ادوة وال شرين مهام منصبه، أي التا يخين أب د.

http://www.undocs.org/IDB.52/24
http://www.undocs.org/IDB.52/25
http://www.undocs.org/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/IDB.52/26
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من تقرير وحد    4و 1ومن أجل كرالة عم ية اختيا  سوو سووة تنجز في الوقت المناسووب وفقا ل تويوويتين  
المت د  وشوووووورولا خدمتهم"    الترتي  المشووووووتركة بشووووووحن "اختيا  الريسوووووواء التنريذيين في مؤسووووووسووووووات منظومة الأمم

(JIU/REP/2009/8  ) واسوووووووتناداً إلى النجاح الم قق في اسوووووووت داي منتدى ل مرشووووووو ين لمنصوووووووب المدير ال ام
(، سووووووووووووووتقوودم الأمووانووة م  ومووات  12-/م48-م ت  و   15-/م44-م ت  و   10-/م40-م ت  )المقر ات  

أسووووووواسوووووووية عن الإجراءات التشوووووووري ية ل يونيدو التي تنظم ت يين المدير ال ام وعن الترتيبات الت ضووووووويرية الجا ية 
لمنتدى ل مرشو ين. وسويتضومن ذلك م  ومات عن جدولة منتدى المرشو ين، في حالة لزوم ذلك، وفقا ل رقر  )ب( 

، الذي قر  فيه المج   أن و قد منتدى ل مرشوووووو ين لمنصووووووب المدير ال ام في  15-/م44-م ت  من المقر   
السوووووووونوات التي يراد فيها ت يين مدير عام، ع ى ألا و قد منتدى ل مرشوووووووو ين إذا كان المرشووووووووم الوحيد هو المدير 

 الدستو .من   2-11ال ام المرشم لإعاد  ت يينه وفقا لأحاام الماد  

 وسو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 (IDB.52/27من الأمانة ) عم ية اختيا  مرشم لمنصب المدير ال ام. مذكر  • 
  

 المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحكومية   المسائل    - 17البند 
 وغيرها من المنظمات

، مبوادئ توجيهيوة بشوووووووووووووووحن ال ثقوات بوالمنظموات 41- /م1- أ سووووووووووووووى المؤتمر ال وام، في مقرَّ ه م ع 
أن وقدم  من الدسوتو . ووفقا لت ك المبادئ التوجيهية، يت ين ع ى المدير ال ام: )أ(  1- 19المذكو   في الماد   

   لإقرا ها؛ و)ب( مشووووا يع نصووووو  الاتراقات مع المؤسووووسووووات الأخرى في منظومة الأمم المت د  إلى المج
أن يوزع ع ى أعضووووووووووووواء المج   م  ومات عن المنظمات ال اومية الدولية التي أعربت عن  غبتها في إدرام  
اتروواقووات مع اليونيوودو، وأن ي تم  موافقووة المج   قبوول إدرام اتروواي و وودد ال ثقووة المنوواسووووووووووووووبووة مع المنظمووات 

ن المنظموووات غير ال اوميوووة، الووودوليوووة منهوووا الم نيوووة؛ و)ج( أن يوز ِّع ع ى أعضووووووووووووووووواء المج   م  وموووات ع 
والو نية، وسوائر المنظمات التي تسو ى إلى ال صوول ع ى المركز الاسوتشوا ي، ومن ثم وقر ِّ  المج   ما إذا  
كان سوووووويمنم المنظمات الم نيَّة مركزاً اسووووووتشووووووا يلا وفقاً ل مبادئ التوجيهية التي أ سوووووواها المؤتمر. وعثو  ع ى  

ع ى مجموعة من إجراءات است راض الط بات المقدَّمة    16- /م45- م ت   المقرَّ   ذلك، وافق المج   في 
 من المنظمات غير ال اومية ل  صول ع ى مركز استشا ي لدى اليونيدو.

 ومن ثم، سو  تُ رَض ع ى المج   م  ومات عن المنظمات التي ي زم اتخاذ قرا ات بشحنها: 

م من منظمات غير حاومية ل  صوووووووووووووول ع ى مركز اسوووووووووووووتشوووووووووووووا ي  •  . مذكر  من المدير ال ام   ب مقدَّ
(IDB.52/28) 

 (IDB.52/29مذكر  من المدير ال ام ) م  ومات عن منظمة حاومية دولية. • 

، أويووووووى المج   بحن وَسووووووت رض كل أ بع سوووووونوات ع ى الأقل قائمة 7-/م46-م ت  وفي المقرَّ   
، المرفق بواء، 41-/م1-المنظموات غير ال اوميوة التي لوديهوا مركز اسووووووووووووووتشوووووووووووووووا ي، تمواشوووووووووووووويوا مع المقر  م ع

ل مج  ، عنود اسووووووووووووووت راض هوذه القوائموة، أن وخ ة إلى أن المنظموة ذات المركز   ومان)أ(. ومن ثم،   20 الرقر 
الاسوووتشوووا ي التي لم تبد الاهتمام وحسووون النية في الت اون مع اليونيدو  وال فتر  ثثي سووونوات، ومان أن ت تبر  

 غير حائز  ع ى ما واري من الاهتمام لتبرير استمرا  هذه ال ثقة.

 ومن ثم، سو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

 (IDB.52/30. تقرير من الأمانة )است راض المركز الاستشا ي ل منظمات غير ال اومية • 
  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2009/8
http://www.undocs.org/GC.15/2
http://www.undocs.org/GC.17/2
http://www.undocs.org/GC.19/2
http://www.undocs.org/GC.17/2
http://www.undocs.org/IDB.52/27
http://www.undocs.org/GC.17/3
http://www.undocs.org/idb.52/28
http://www.undocs.org/idb.52/29
http://www.undocs.org/GC.18/2
http://www.undocs.org/IDB.52/30
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 التحضيرية للدورة الحادية والعشرين للمؤتمر العام   الأعمال    - 18البند    

 قر  المؤتمر ال وام في دو توه ال شووووووووووووورين أن تُ قود دو توه ال وادووة وال شووووووووووووورين في الريواض، في الرتر  من  
(. و  ب كذلك إلى المدير ال ام التراوض مع 17- /م 20- م ع )المقر     2025تشوووووورين الثاني/نوفمبر   27إلى  23

حاومة المم كة ال ربية السوووووووو ودوة وإدرام اتراي مناسووووووووب ل قد المؤتمر، وأن وقدم إلى مج   التنمية الصوووووووونا ية في  
 دو تيه الثانية والخمسين والثالثة والخمسين تقريرا عن التقدم الم رز في هذا الشحن. 

 ومن ثم، سو  تُ رض ع ى المج   الوثيقة التالية: 

من المدير   م  ومات م دثة عن الأعمال الت ضووووووووويرية ل دو   ال ادوة وال شووووووووورين ل مؤتمر ال ام. تقرير • 
 (IDB.52/31ال ام )

  
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين وموعد انعقادها    - 19البند    

من النظوام الوداخ ي بوحن وقودم المودير ال وام إلى المج  ، في كول دو   عوادووة،    2-10تقضووووووووووووووي المواد    
م جدول أعمال مؤقت مقترح في و قة الاجتماع التالية:  جدول الأعمال المؤقت ل دو   ال ادوة التالية. وسيُقدَّ

والخمسووووووووووووووين وموعوووود ان قووووادهووووا. مووووذكر  من الموووودير ال ووووام   جوووودول الأعمووووال المؤقووووت ل وووودو   الثووووالثووووة • 
(IDB.52/CRP.12) 

 :2026و 2025وحُد ِّدت المواعيد التالية ل قد اجتماعات أجهز  اليونيدو لتقرير السياسات في عامي  
  

2025  
 2025أوا /مايو    13-15

 فيينا، النمسا
 لجنة البرنامج والميزانية، الدو   ال ادوة والأ ب ون 

 (موعد مؤقت)  2025تموز/يوليه   3  -حزيران/يونيه   30
 فيينا، النمسا

 مج   التنمية الصنا ية، الدو   الثالثة والخمسون 

 2025تشرين الثاني/نوفمبر    23-27
 الرياض، المم كة ال ربية الس ودوة

 المؤتمر ال ام، الدو   ال ادوة وال شرون 

2026  
 (موعد مؤقت)  2026حزيران/يونيه    22-23

 فيينا، النمسا
 لجنة البرنامج والميزانية، الدو   الثانية والأ ب ون 

 (موعد مؤقت) 2026  تشرين الثاني/نوفمبر  23-25
 فيينا، النمسا

 والخمسون مج   التنمية الصنا ية، الدو   الراب ة 

  
 اعتماد التقرير    - 20البند    

 من النظام الداخ ي، يتولى المقر  إعداد وتقدوم مشروع تقرير المج  . 71وفقا ل ماد   
 

http://www.undocs.org/GC.20/INF/4
http://www.undocs.org/IDB.52/31

